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 Unser Verständnis Als Führungskraft leiste ich aktiv 

 meinen Beitrag, damit unsere Mitarbeitenden mit innerer 

 Zufriedenheit qualitativ ihre Arbeit erbringen können: 

 die uns anvertrauten Menschen zu beraten, zu begleiten 

 und zu unterstützen.

 Ich aktiviere unsere Mitarbeitenden, sich beständig 

weiterzuentwickeln und den Blick ganzheitlich auf den 

nachhaltigen Erfolg unseres Kreisverbandes zu richten.

 Struktur für die Arbeit geben 
 und nutzen Ich schaffe einen sinnvollen 
 und verlässlichen Rahmen und die Kapazitäten, 

damit die Arbeit gut erbracht werden kann.

 Auf sich achten Als Vorbild für meine 
 Mitarbeitenden reflektiere ich, was ich 

brauche, um gut und gesund arbeiten zu 
können und setze dies aktiv um. Selbst-
achtsamkeit erhält meine Kraft und stärkt 
die Qualität der Beziehungen.  Lösungen suchen 

 und finden Ich schaue bewusst 
 nach vorne und begegne Heraus-

forderungen mit dem Willen und 
der Energie, Lösungen zu finden. 
So kann sich unser Kreisverband 
in der sich stets wandelnden Welt 
positiv entwickeln.

 Beziehungen aufbauen und pflegen 
Ich fördere aktiv ein Arbeitsumfeld, in 
welchem sich die Personen, mit denen ich 
arbeite, sicher und gesehen fühlen. Ich 
schätze bewusst den Reichtum an Vielfalt.


